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TIPO DE INTERVENCIÓN 
 
Sensibilización         Capacitación          Acompañamiento        Seguimiento         Jornada  
 
Otro, Cuál:  
 
Virtual:          Presencial:            Individual:         Colectiva: 
 
DATOS DEL ENTORNO 
 
Educativo:          Comunitario:          Laboral:             Institucional:               Otro:  
 
FECHA:   07/mar/2025     Hora Inicial: 08:00 am – Hora Final: 12:00 m 
 
LUGAR: Auditorio Diego Delgadillo de la Facultad de Administración de la Universidad del Valle San 
Fernando.  
 
Nombre Representante del Escenario: Gloria Narváez Reyes referente del subgrupo de Enfoque 
Diferencial Discapacidad  
 

COMUNA INSTITUCIÓN  SEDE  

19 Universidad del Valle San Fernando 

 
 

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCIÓN: 
 
El subgrupo de Enfoque Diferencial de la Secretaría de Salud Pública Distrital está adelantando 
un ciclo capacitaciones denominada Encuentros En-torno a la Diversidad, dirigida 
especialmente a los funcionarios y contratistas que hacen parte del grupo de trabajo de la 
secretaria; con el propósito de formar replicadores de acciones para la no discriminación. Ya 
que, se encuentran en proceso de adquirir el sello de no discriminación otorgado por el 
Ministerio del Interior y el ICONTEC.   
 
Dichos encuentros formativos se llevarán a cabo Auditorio Diego Delgadillo de la Facultad de 
Administración de la Universidad del Valle, sede San Fernando en aras de construir entornos 
equitativos y libres de discriminación.  
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2. OBJETIVO: 

 
Participar de capacitación denominada Encuentros En-torno a la Diversidad 
 
 

3. CONTENIDOS:  
 
- Saludo  

- Desarrollo  

- Cierre  

 
 
 

4. METODOLOGÍA: 
 

Se realizó a través de una metodología participativa, fomentando el diálogo y la interacción entre los 
asistentes. 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCIÓN:  
 
Inició la capacitación denominada Encuentros En-torno a la Diversidad el panelista José Correa del 
subgrupo de Enfoque Diferencial – envejecimiento y vejez de la Secretaría Distrital de Salud donde 
socializo el concepto de Enfoque Diferencial profundizando en cada grupo poblacional. 

 Personas Discapacitadas  

 Personas Víctimas del conflicto armado  

 Grupos Étnicos  

 Personas Habitante de calle y en condición de calle  

 Población migrante  

 Población LGTIBQ+ 

 Personas Campesinas  

 Personas mayores  
 
Centrándose en los conceptos de: 
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 ENVEJECIMIENTO: Proceso multidimensional de los seres humanos que se caracteriza 
por ser intrínseco e irreversible; Inicia con la concepción, se desarrolla durante el curso de 
vida y termina con la muerte. Donde los cambios biológicos y psicológicos generan una 
interacción con su entorno psicosocial y principio de realidad. 

 VEJEZ: representa una construcción social y biográfica del último momento del curso de 
vida humano. La vejez constituye un proceso de manifestaciones entre necesidades, 
limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades físicas, oportunidades y fortalezas humanas. 

 PERSONA MAYOR: sujeto derecho socialmente activo con garantías y responsabilidades 
respecto de sí mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras 
generaciones. Una persona mayor es una persona de 60 años o más de edad. 
 

Luego, narro una historia de una persona de población especial que cumplía con las características de 
ser un adulto mayor, estar en condición de calle y pertenecer a un grupo étnico lo que permitió a los 
asistentes generar un espacio reflexivo y de dialogo generando compromisos individuales de acciones 
para la no discriminación.  
 
Continuo la capacitación denominada Encuentros En-torno a la Diversidad, la panelista Maricela 
Valencia del subgrupo de Enfoque Diferencial – Población Migrante de la Secretaría Distrital de Salud 
donde sensibilizó el impacto negativo en las diferentes esferas de la discriminación hacia la población 
migrante especialmente en personas de nacionalidad venezolanas, teniendo en cuenta que son las 
personas migrantes con mayor población en el país.  
 
Para ello, se apoyó en material biográfico que permitió ampliar la percepción de las problemáticas 
sociales, culturales, psicológicas, salubridad, entre otras; por las cuales transitan dicha población. 
También, en datos estadísticos suministrados por ENADIS en el año 2022, lo que permitieron identificar 
los obstáculos y barreras sociales para permitir su visibilidad y reconocimiento y desde ahí, generar 
acciones que permitan la no discriminación. 
 
Además, manifestó que el Sello de No Discriminación, creado por el Ministerio del Interior, 
certifica que las organizaciones llevan a cabo acciones concretas para prevenir y eliminar 
cualquier forma de discriminación, la cual se hace manifiesta por motivos de etnia, color, 
nacionalidad, lengua, religión, opinión política, edad, orientación social, identidad de género, 
estado de salud, discapacidad y aspecto físico, entre otras. 
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6. RESULTADOS ALCANZADOS:  
 
En la jornada participaron un total de 86 personas: 62 mujeres y 24 hombres. La actividad tuvo una 
acogida positiva por parte de los asistentes, quienes participaron activamente en las dinámicas 
propuestas. 
 

 
 
Cumplimiento de objetivos: 
 
Se logró participar de capacitación denominada Encuentros En-torno a la Diversidad. 
 
 

7. REGISTRO FOTOGRÁFICO  
 

 7.1 Evidencias Mecanismos de convocatoria: N/A 
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7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervención: 

 

Fuente: Participar de capacitación denominada Encuentros En-torno a la Diversidad. - Fecha: 07/mar/2025- Hora: 08:00 am – 12:00 
m - Lugar: Auditorio Diego Delgadillo de la Facultad de Administración de la Universidad del Valle San Fernando. 
 

         

                                     
JEFFERSON GOMEZ                                                          
Contratista                                                                                                               
Subgrupo de Salud Mental y Convivencia                 
Secretaría Distrital de Salud                                      
             
 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (02) folios 
 
Realizó: Jefferson Gómez – Contratista  
Revisó: Mirlelly Torres – Contratista
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