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TIPO DE INTERVENCION

Sensibilizacién

Otro, Cual:

Virtual: [_] Presencial: 5] Individual: [ ] colectiva: []

DATOS DEL ENTORNO

Educativo:

Comunitario: Laboral: Institucional: X| Otro:

FECHA: 07/mar/2025 Hora Inicial: 08:00 am — Hora Final: 12:00 m

LUGAR: Auditorio Diego Delgadillo de la Facultad de Administracion de la Universidad del Valle San

Fernando.

Capacitacién | X| Acompafiamiento [ | Seguimiento [ -.] Jornada

Nombre Representante del Escenario: Gloria Narvaez Reyes referente del subgrupo de Enfoque
Diferencial Discapacidad

COMUNA

INSTITUCION SEDE

19

Universidad del Valle San Fernando

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

El subgrupo de Enfoque Diferencial de la Secretaria de Salud Publica Distrital estd adelantando
un ciclo capacitaciones denominada Encuentros En-torno a
especialmente a los funcionarios y contratistas que hacen parte del grupo de trabajo de la
secretaria; con el propdsito de formar replicadores de acciones para la no discriminacion. Ya
que, se encuentran en proceso de adquirir el sello de no discriminacion otorgado por el

Ministerio del Interior y el ICONTEC.

Dichos encuentros formativos se llevaran a cabo Auditorio Diego Delgadillo de la Facultad de
Administracion de la Universidad del Valle, sede San Fernando en aras de construir entornos

equitativos y libres de discriminacion.

la Diversidad, dirigida
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2. OBJETIVO:
Participar de capacitacion denominada Encuentros En-torno a la Diversidad

3. CONTENIDOS:

- Saludo
- Desarrollo
- Cierre

4. METODOLOGIA:

Se realizé a través de una metodologia participativa, fomentando el didlogo y la interaccién entre los

asist

entes.

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

Inicio la capacitacién denominada Encuentros En-torno a la Diversidad el panelista José Correa del
subgrupo de Enfoque Diferencial — envejecimiento y vejez de la Secretaria Distrital de Salud donde
socializo el concepto de Enfoque Diferencial profundizando en cada grupo poblacional.

Personas Discapacitadas

Personas Victimas del conflicto armado

Grupos Etnicos

Personas Habitante de calle y en condicion de calle
Poblacion migrante

Poblacion LGTIBQ+

Personas Campesinas

Personas mayores

Centrandose en los conceptos de:




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ALCALbI’A DE (MIPG)

MMDSO01.03.15.P002.F054

SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVENCIONES DEL
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002

PUBLICA

o ENVEJECIMIENTO: Proceso multidimensional de los seres humanos que se caracteriza
por ser intrinseco e irreversible; Inicia con la concepcion, se desarrolla durante el curso de
vida y termina con la muerte. Donde los cambios bioldgicos y psicoldgicos generan una
interaccidn con su entorno psicosocial y principio de realidad.

e VEJEZ: representa una construccion social y biografica del altimo momento del curso de
vida humano. La vejez constituye un proceso de manifestaciones entre necesidades,
limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades fisicas, oportunidades y fortalezas humanas.

¢ PERSONA MAYOR: sujeto derecho socialmente activo con garantias y responsabilidades
respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras
generaciones. Una persona mayor es una persona de 60 afios 0 mas de edad.

Luego, narro una historia de una persona de poblacion especial que cumplia con las caracteristicas de
ser un adulto mayor, estar en condicion de calle y pertenecer a un grupo étnico lo que permitié a los
asistentes generar un espacio reflexivo y de dialogo generando compromisos individuales de acciones
para la no discriminacion.

Continuo la capacitacibn denominada Encuentros En-torno a la Diversidad, la panelista Maricela
Valencia del subgrupo de Enfoque Diferencial — Poblacién Migrante de la Secretaria Distrital de Salud
donde sensibilizé el impacto negativo en las diferentes esferas de la discriminacion hacia la poblacion
migrante especialmente en personas de nacionalidad venezolanas, teniendo en cuenta que son las
personas migrantes con mayor poblacion en el pais.

Para ello, se apoy6 en material biografico que permiti6 ampliar la percepcién de las problematicas
sociales, culturales, psicolégicas, salubridad, entre otras; por las cuales transitan dicha poblacion.
También, en datos estadisticos suministrados por ENADIS en el afio 2022, lo que permitieron identificar
los obstaculos y barreras sociales para permitir su visibilidad y reconocimiento y desde ahi, generar
acciones que permitan la no discriminacion.

Ademés, manifestd que el Sello de No Discriminacién, creado por el Ministerio del Interior,
certifica que las organizaciones llevan a cabo acciones concretas para prevenir y eliminar
cualquier forma de discriminacion, la cual se hace manifiesta por motivos de etnia, color,
nacionalidad, lengua, religion, opinion politica, edad, orientacion social, identidad de género,
estado de salud, discapacidad y aspecto fisico, entre otras.
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6. RESULTADOS ALCANZADOQOS:

En la jornada participaron un total de 86 personas: 62 mujeres y 24 hombres. La actividad tuvo una
acogida positiva por parte de los asistentes, quienes participaron activamente en las dinamicas

propuestas.

Cumplimiento de objetivos:

Se logré participar de capacitacion denominada Encuentros En-torno a la Diversidad.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO

7.1 Evidencias Mecanismos de convocatoria: N/A

Encuentros

En-tor

a la Diversid:

T4 Viernes, 28 de feb
%) Viernes, 7y 14 de
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7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencion:

Fuente: Participar de capacitacién denominada Encuentros En-torno a la Diversidad. - Fecha: 07/mar/2025- Hora: 08:00 am — 12:00
m - Lugar: Auditorio Diego Delgadillo de la Facultad de Administracion de la Universidad del Valle San Fernando.

N\ a0 b 200

JEFFERSON GOMEZ

Contratista

Subgrupo de Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distrital de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (02) folios

Realiz6: Jefferson Gomez — Contratista
Reviso: Mirlelly Torres — Contratista
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ASISTENTES
N* Mombr CrgarimmodEntidad Talifons Correa Electrdnion Firma
| Elara Ardrea Snisiema EEF- Grups de Salud Plsica ENIATEEI0 Cerahos mi asistencia
2| carion Abena Rebic Vargss 5. Grupo de GuTI::muu Tecnologias AFIIREATEN T ———
Jom bn Inkormactin
3 |Gomns Narsbe: 55 P Grupo de Salud Piblca poriiFagy ] Cervfco mi asstenca
] Ebni Chirmia Dura po de wa P EEEREFE] feerahca mi assienaa
Wiari Liskssth maisemnga o BEP- Grupa de Salud Piblca Tl Caarfilicg mi asslancis
‘Wilariiing Mossiisn ones BEP- Grugs da Eabud Plsicg FiAS 10558 Cardlics mi asisisnca
it bcabsil Laarmn s Mars g SEP- Grugss da Planisicdn I1ATSTREA ] Gl mi asssban o
B |Rosdey Luzarsi Morens Oriz S5P- Grupo de Ealud Plslica J1BS055EEE Ceraficd mi asistencia
5| Claadia Yareth Garcla Serna S5 Grupo da Salud Poblica 104620206 Cerafico mi asstenoa
10 [Marty Loresna Murd o S5 Grupo de Salud Poblica 15TEE1490) Cerafico mi asistencia
11 [Earmen Likaray Biol afios Fiomes =35 Fe (aruped g et inbsgrados de el TRkl Cerahco mi anstenoy
121 adin Vicenls hansa SEP- Grupa de Sardicin de Alancide o by FTARBAMENA Caertifin mi
13 | Faimina Bl a Caltienmg BEP. Gariigen din Chrfidey |iikinsrad ohin it 314RE22593 Carilies i Asiatehtda
1| B v kv Aveajuskes BED- Coruipeer tha Gt Iiihingrad ohe osrg 17 TRRD Cartls mi
1E [ Jenniler Valecla Hurisds EEP- Grups de Adminisiracidn de B I1E5TI 1340 Cerifico mi asistencia
16 |Fioy Perea Erazo HEP- Grupo de Gesbon de Teoologias JCETTIZEGE Cerafico mi asstenca
17| Wela Quificnes Valeerde ESP- Grupo de Salud Poslica | IEEDE3EE] Carafico mi asistencia
18 |Marn Camits Todosa Escobar 5% P G esion ral SSalud Aml LA R0E0T erahco mi assiencaa
P Inlwg i A X1 mi
ups de o] B ‘ Lerahon mi amstenca
BEP- Geuper di Sabud Piisdas | T Ty mi Asasdinnan
S5P- Crupo de Cestdn Finercim en S{ I2430000ET Cerafico mi asistenca
23 |Flad Maria Manvdes Josa SEP- Grugs da Ealud Plblica I14T3AT 184 Carilon mi as i
24 |Yachira Cardona Sdn chez ‘S5 Grupo de Salud Poblica EATEES30S Carafico mi asistencia
25| Lira Mvares =55 Fs (ruped da Salud Poblica J2258XNT Cerahco mi amstenoa
% | Ancogs. Felipe Vaancia Lemos E5F- Grupo de Geshdn da N THII0ET Cerafico mi asistencia
£ | Jongs Orando Sandmeal Mdan S5 H Grupo de Salud Pibica EIEFERRIFF] Ceryioa mi asstenca
P- Giugsa di e thi Alaieade @ 1 7 el mi asssdin e
BEP- Grupa de Sabud Pliics RRLETE il Cerilco mi assiencs
S5P- Grups da Balud Pisdica | I1AAGOGET Carilion mi asistencia
‘ES5P- Grupn de Berdcis de Alencics a JE06535137 Cerafico mi asistencia
EEP- Grups de Eareizie die Alencide & 3174121347 Cardficn mi asistencia
S5 F- Grups da CTATE1IET Cerafico mi asistenca
STHEH2ATG Ceratoo mi asstenca
pRFI T Cerahco mi asmsiencoa
ELLTFERET Certifico mi assiencs
J10RE6E5011 Gl mi Asisbencia
S5 P- Grugen dn Carslidn da D 2423738 Canulva mi
S58P- Grups dit Ealud Piblica EIEERC-TELY Carific mi asstencia
S5F- Grupo da Salud Poblica 174514574 Cerafico mi asistencia
S5 P Grupo de Salud Plbica I AT Ceraton mi asstenca
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N* Nombre Organismo/Entidad Correo Electronico Firma
A2 |Ekzabet Persa Murl SSP- Grupo dy Sabad Plsics Ceryhco mi amstenca
Fabidn Merco Sdanz Bywos SSP- Casntin Saiud Carificn mi asestanca
44 Ghermz SSP- Grupe de Salud Pisics Cersfico mi as
45 |Govanny ceferinen SSP- de Servicio de Alenzide a Carifico mi asistencia
Mara Ancrace SSP. Geston Saud C mi assenca
47 dro cano SSP- de Gestidn de Cersfico mi asistencia |
48 |Govanl Saazar era SSP. de Gestion de Cerstico mi asistencia |
A5 | Sandra Misra Acosts Vol m%“gff %} Certfoo mi amstenca |
ceferno perez | 3 de oo de Alencice a Cerstico mi asissenca |
1 & Pu iin § 1564 G mi ) |
52 |Lira Yimena Riascos Amel L de Servicio de Alenciée a 3043450243 Cerafico mi asissencia
53 [Zuders Ross Vida aiivinos SSP- Grupa ok Service de Aln [ 3104783172 Carifen mi =
54 |EW Chirrmia Dura SSP. de Salud Piniica | mmsasl Cerafico mi asistenda |
S8 |Luz manra marmez S5P- de Servicio de Mencioe a 3238013140 Cerahoo mi asistenca |
56 [Maria Crisana Bonlia Vi SSP- de Taeno Humand 165090087 Cerafico mi asissencia |
Jmena Mazusra de ey | ﬁﬁm‘* Cershon mi amstenca |
DORE ARA SSP. de Salud Pisiica 3226791052 Cerifico mi asistencia
B0 [Nsty raemiens 8SP- du Sadud Pisten | 1305821839 Ca M Asesn s |
61|0lara Varesaa SSP- de Servicio de Alencide a 3233052224 Cerifico mi asistenca |
Maria Fernanda Figueroa SSP. de Servicio de Adencicn a 163433208 C mi asistenca |
&3 |Rosa Derado Troche2 SSP. de Salud Pinica 3128122505 Cerafico mi asistencia |
(2] - Grupo de | 17501 :l Ceratico mi asetenca
[ x i
] e o0 de Alencce 3 uwm. mi amstency
Mo P it Sarvice de Aln " 31 71 i sdsinn G |
Le Pavica Pucora Zabaa SSP- de Salud Pintica 3106315402 Cerfico mi asstencia
&9 rocio lepes SSP- di Servicio de Alenzite a 3243504634 Carifics mi asistencia
0 esrada Ese Centro 3166879760 Cersfico mi asistencia
1]Luss tastdas SSP. de Servicio de Alencice a 2357160, Ceratco m| asistenca
TZ|Envas Varela SSP- de Salud Padica 3148794120 Cenahoo mi asistenca




